RAPORT PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIILOR SI NORMELOR DE CONDUITA DE CATRE
PERSONALUL CONTRACTUAL DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV iN ANUL 2024

I. AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERUL DE ETICA

Denumirea institutiei/autoritatii publice

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV

Judetul

BRASOV

Numar total de angajati contractuali

46

Consilier de etica

Mihai Draghici

Departament

Compartimentul Control Intern Managerial

Telefon/fax e-mail

0268/405000 int.112, mihai.draghici@brasovcity.ro

ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

Numar angajati Spete care au | Numadr de angajati
Numar angajati Numar contractuali care constituit contractuali care Modalitati
Numar | contractuali care | programe de au solicitat obiectul au beneficiat de | deactiune a Numar
sesiuni de | au fost instruiti | perfectionare consiliere etica consilierii etice consiliere etica angajatilor recoman-
consultare | prinintermediul | profesionald contractuali dari cu
actiunilor de n domeniul caracter
formare in eticii De De NI Tipologii De De general
domeniul conducere | executie | spete conducere | executie
normelor de
conduita
1 10 - - - - - - - - -

III.NUMARUL SIOBIECTUL SESIZARILOR PRIVIND CAZURI DEINCALCARE ANORMEWR DE
CONDUITA

Numar total de sesizari

Obiectul sesizarilor (pe scurt)

1

Absenta nemotivata de la serviciu

IV. CATEGORIILE SI NUMARUL DE ANGAJATI CONTRACTUALI CARE AU INCALCAT PRINCIPIILE SI
NORMELE DE CONDUITA

Angajati contractuali de conducere

Angajati contractuali de executie

1

V. CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPECTARII PREVEDERILOR REFERITOARE LA CONDUITA

PERSONALULUI

CONTRACTUAL IN EXECUTAREA FUNCTIILORDETINUTE

Cauzele nerespectarii normelor

Consecintele nerespectarii normelor

Absenta nemotivata de la serviciu

Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca

VI. MASURI DE PREVENIRE SI/SAU DUPA CAZ SANCTIUNILE APLICATE

Numar cazuri

Descrierea situatiilor (pe scurt)




